NEW PAY CAMPUS
Unsere Grundsdtze des Lernens

Unsere Campus-Angebote stehen allen offen.

Unsere Angebote richten sich dabei nicht nur an
HR-Expert:innen und Fihrungskrafte. Auch fur Studierende
und Mitarbeitende bieten wir regelmaBig Formate an.

Ein wohlwollender Umgang ist uns dabei ein Herzensanliegen.
Dazu gehort auch, dass wir uns gegen jede Form der
Diskriminierung aussprechen.

Dieser Campus ist ein Ort des gemeinsamen Austauschs,
Reflektierens, Lernens sowie der Ideenentwicklung. Jede und
jeder Einzelne ist stets Lernende:r und Impulsgebende:r
zugleich. Wir ermoglichen Begegnung und Austausch und sind
offen fur Fragen, Anregungen und Perspektiven jeder Art.

Wir machen transparent, was uns antreibt und umtreibt.

Bei unseren Formaten bedeutet dies zum einen, dass die
Impulsgebenden aktiv kommunizieren, was Teilnehmer:innen
erwarten kénnen und auf welche Erfahrungen und Quellen
sie zurlickgreifen. Und zum anderen, dass Teilnehmende ihre
Anliegen und Bedarfe transparent machen und eigenes
Wissen teilen.

New Pay Collective
Mach Dich auf die Reise in den New-Pay-Kosmos!
Alle unsere Formate findest Du auf www.new-pay.org/campus



https://www.new-pay.org/gehaltsformeln
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Was heute gilt, ist morgen vielleicht schon tberholt.

Wir lernen aus unseren Erfahrungen, hinterfragen unseren
Impact und stlitzen uns auf wissenschaftliche Erkenntnisse.
Fir uns gibt es immer Raum zur Weiterentwicklung,

wir sind nie fertig.

Gelingende Beziehungen bilden die Basis fir ein starkes
Netzwerk, in dem Menschen ihr Wissen und ihre
Erfahrungen teilen, zu Innovation inspirieren und bei
Bedarf ermutigen und bestarken. Dabei begegnen wir uns
stets auf Augenhodhe.

Lernen ist ein hochst individueller Prozess. Jede:r Mensch
verarbeitet Erfahrungen anders. Die Verantwortung fir
diesen Prozess liegt somit bei jedem:r selbst. Dabei hilft es
Spannungen und Bedirfnisse transparent zu machen.

So kénnen individuelle Bedarfe, Lebenssituationen und
Grenzen bericksichtigt werden.

Wir sind der Uberzeugung, dass echtes Lernen nur passiert,
wenn jede:r die Mdglichkeit hat den eigenen Lernweg aktiv
selbst zu gestalten. Der Lernprozess ist fiir uns ein dynamisches
Ereignis, den wir begreifen und begleiten.

Nur so kénnen wir unsere Lernrdume immer wieder neu erfinden.

New Pay Collective
Mach Dich auf die Reise in den New-Pay-Kosmos!
, Alle unsere Formate findest Du auf www.new-pay.org/campus
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