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Use tab to navigate through the menu items.


















[image: Collage auf beigen Hintergrund. Eine schwarz-weiße Person, dessen Kopf durch einen Monitor mit der Aufschrift "error" ersetzt ist, sitzt auf einem schwarz illustrierten Stuhl, hat das Knie über dem anderen Bein liegen und hält das Bein mit beiden Händen. Der Stuhl steht auf einer türkisen Fläche mit schwarzen Linien. Außerdem ist der Hintergrund der Person weiß hinterlegt. Es gibt weiterhin schwarze Linien übereinander und dreimal einen weißen Balken in dem "work work work" geschrieben ist.]







404

Es tut uns leid!

Liebe:r Besucher:in! 





Hier gibt es nichts mehr zu holen. Gründe können sein: 


	
Wir haben die Seite archiviert oder gelöscht, weil der Inhalt veraltet ist. 


	
Wir haben die Seite umgezogen und der Link exisitert so nicht mehr. 


	
Der Link ist fehlerhaft. Bitte überprüfe ihn noch einmal. 


	
Der gespeicherte Link leitet auf eine nicht mehr verfügbare Seite. 








Wollen wirs nochmal zusammen versuchen?

Zur Startseite
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New Pay Collective


CO:X GmbH


Am Walde 2b


38165 Lehre

Nadine Nobile


Geschäftsführung

Anna Bennecke


Weiterbildungsangebote und Website

nadine.nobile@coplusx.de

anna.bennecke@coplusx.de

	[image: LinkedIn - New Pay Collective]


Oder bleib mit unserem Newsletter Gehaltvolle Zeilen immer auf dem neuesten Stand!
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© 2024 NEW PAY Collective CO:X GmbH
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